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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, DI N. 1 
POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C. " A 
TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME  DA ASSEGNARE AL V SETTORE – 
TRIBUTI- 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 D.Lgs 33/2013 si comunica che la Commissione ha definito nella 

seduta del 28/09/2021 i criteri di valutazione di seguito indicati. 

Il punteggio massimo attribuibile,  è determinato come segue: 

− per la prima prova scritta    punti 30 

− per la seconda prova scritta   punti 30 

− per la prova orale    punti 30 

 

Valutazione delle prove di esame 

Ciascun Commissario ha a disposizione 10 punti da attribuire con i criteri di seguito 

elencati: 

 

Criteri di valutazione delle prove scritte 
 

Range di valutazione 

Approccio/valutazione del problema   
 

punti da 0 a 4 

Completezza della risposta  
 

punti da 0 a 3 
Riferimenti normativi e/o giurisprudenziali  

punti da 0 a 2 
 

Correttezza formale 
punti da 0 a 1 

 

TOTALE 

 

Da 0 a 10 
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Criteri di valutazione della prova orale 

 

Range di valutazione 

Capacità espositiva e capacità di sintesi 
 

punti da  0 a 3 

Completezza della risposta punti da  0 a 6 

 

Correttezza formale 

 

punti da  0 a 1 

 

TOTALE 

 

Da 0 a 10 

 

Si precisa che il punteggio sarà espresso in forma numerica e rappresenterà la sintesi 

motivazionale dei giudizi dei singoli commissari in applicazione dei suddetti criteri. 

I voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che 

avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 in entrambe le prove scritte. Pertanto, in 

caso di mancato conseguimento della votazione di almeno 21/30 nella prima prova scritta, 

non si procederà alla correzione della seconda prova scritta. 

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio finale delle prove è dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte 

sommata alla votazione conseguita nel colloquio. 

 

 

 


